
 
Приложение № 1 

                к приказу от « 20 » мая 2019   г.  № 21 

  

 

                      Положение 

о комиссии по противодействию коррупции Муниципального унитарного 

предприятия «Архитектурно-планировочное бюро» г. Новочеркасска 

 

Общие положения 

1.1. Комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия) в МУП 

«АПБ» (далее – Предприятие) является постоянно действующим совещательным 

органом, созданным в целях противодействия коррупции в деятельности 

Предприятия. 

1.2. В своей работе Комиссия руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами иных федеральных 

органов государственной власти, Уставом Ростовской области, Областным законом 

от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», 

другими нормативными правовыми актами Ростовской области, нормативными 

актами Администрации города, приказами Предприятия, а также настоящим 

Положением. 

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

работниками Предприятия, а также юридическими и физическими лицами, 

обратившимися с письменными обращениями по вопросам коррупционных 

проявлений. 

1.4. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителя 

председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии. 

 

2. Основные задачи Комиссии 

• координация деятельности работников Предприятия по выявлению и пресечению 

фактов коррупции её проявлений, устранению причин и условий, способствующих 

возникновению коррупции; 

• обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, 

содержащихся в обращениях; 

• формирование в коллективе нетерпимого отношения к коррупционным действиям; 

• взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 

субъектов коррупционных правонарушений; 

 

3. Полномочия Комиссии 

В целях осуществления своих полномочий Комиссия имеет право: 

• запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам 



• осуществлять рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, 

поступивших в Комиссию; 

• принимать решения по входящим в ее компетенцию вопросам и выходить с 

предложениями и рекомендациями к руководству Предприятия; 

• решать вопросы организации деятельности Предприятия; 

• взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданными в 

Ростовской области; 

• контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия 

коррупции, а также анализировать их ход; 

 

4. Организация и порядок деятельности Комиссии 

4.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. По решению 

председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания. Дата и время 

проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется председателем 

Комиссии. 

4.3. Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься 

любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на 

заседаниях утверждаются председателем Комиссии. 

4.4. Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии, а в его отсутствие по 

его поручению заместитель председателя Комиссии. 

4.5. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не 

вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия 

возможности членов Комиссии присутствовать на заседании они вправе изложить 

свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. В зависимости от 

рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться 

иные лица. 

4.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением член 

Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит 

приобщению к протоколу. Члены Комиссии обладают равными правами при 

принятии решений. 

4.7. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к которому 

прилагаются документы, рассмотренные на заседании Комиссии. В протоколе 

указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, 

принятые решения и результаты голосования. Решения Комиссии принимаются на 

его заседании простым большинством голосов от общего числа присутствующих на 

заседании членов Комиссии и вступают в силу после утверждения председателем 

Комиссии. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является 

решающим. 

4.8. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) 

Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только 



в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 

информационных технологиях и о защите информации. 

4.9.Секретарь Комиссии: 

• организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его 

решений; 

• информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами; 

• ведет протокол заседания Комиссии 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         Приложение № 2 

    к приказу от « 20 » мая 2019 г. № 21 

 

 

Состав  

комиссии по противодействию коррупции Муниципального унитарного 

предприятия «Архитектурно-планировочное бюро» г. Новочеркасска 

 

Исаева Елена Эдуардовна - Директор МУП «АПБ», председатель 

комиссии; 

Рязанцева Елена Сергеевна - главный бухгалтер,  

заместитель председателя комиссии; 

Тарасенко Евгений 

Константинович 

- кадастровый инженер, 

секретарь комиссии. 

Члены комиссии:   

Пачулия Виталий 

Константинович 

- начальник проектного отдела;  

Лебедева Елена 

Владимировна 

- начальник геодезического отдела 

Синяева Светлана Алексеевна - архитектор 1 категории. 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 Приложение № 3 

                     к приказу от « 20 » мая 2019 г.  № 21 

 

Перечень должностей МУП «АПБ», замещение которых связано с коррупционными рисками  

Должность  

 директор 

 главный бухгалтер 

 экономист 

Проектный отдел начальник отдела 

 архитектор 1 категории 

 архитектор 1 категории 

 главный архитектор проекта  

                     главный инженер проекта 

 инженер 1 категории  

 инженер 1 категории 

Геодезический отдел начальник отдела 

 кадастровый инженер  

 кадастровый инженер 

 геодезист 1 категории 

 инженер 1 категории 

 инженер по землеустройству 2 категории 

 

 

 

 

 

 

 

 



              Приложение № 4 

            к приказу от « 20 » мая 2019 г.  № 21 

 

Положение 

о порядке уведомления о возникновении конфликта 

интересов или о возможности его возникновения и порядка 

урегулирования выявленного конфликта интересов МУП «АПБ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке уведомления о возникновении конфликта интересов 

или о возможности его возникновения и порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов МУП «АПБ» (далее - Предприятие) разработано в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 25.12. 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Основной задачей деятельности Предприятия по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые 

решения. 

1.3. В основу работы по управлению конфликтом интересов на Предприятии положены 

следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Предприятия при выявлении 

каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Предприятия и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен). 

1.4. Действие Положения распространяется на всех работников Предприятия вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. 

1.5. Под личной заинтересованностью указанных лиц понимается материальная или иная 

заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и законных 

интересов Предприятия. 

1.6. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность вышеуказанных лиц влияет или может повлиять на исполнение ими своих 

профессиональных обязанностей и (или) влечѐт за собой возникновение противоречия между 

такой личной заинтересованностью и законными интересами Предприятия или угрозу 

возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным 

интересам Предприятия. 

 

2. Процедура уведомления работниками Предприятия работодателя о возникновении 

конфликта интересов 

 

2.1. В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов 

работник обязан уведомить работодателя (лицо, ответственное за реализацию мероприятий, 

направленных на профилактику коррупционных проявлений (далее – уполномоченное лицо)) и 

своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

2.2. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

(далее - Уведомление) составляется по образцу (приложение № 1 к настоящему Положению). 



2.3. По результатам рассмотрения Уведомления работодатель принимает одно из 

следующих решений: 

- об отсутствии конфликта интересов; 

- о наличии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его урегулированию; 

- об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений. 

2.4. Проверка содержащихся в Уведомлении сведений проводится в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

2.5. Материалы проверки докладываются работнику, работодателю для принятия решения о 

направлении Уведомления и результатов проверки, содержащихся в нем сведений в 

соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов. 

 

3. Основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

 

3.1. Основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов включают в себя: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами Предприятия, без учѐта своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

4. Обязанность работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов. 

 

4.1. На Предприятии установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приѐме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

4.2. С целью оценки серьѐзности возникающих для Предприятия рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликтов интересов на Предприятии используются 

следующие способы его разрешения: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

образовательной организации; 

- увольнение работника из организации по его инициативе; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, 

то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей. 



4.3. Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В 

каждом конкретном случае могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

 

5. Обязанность работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

 

5.1. Работники Предприятия в целях предотвращения конфликта интересов обязаны: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами Предприятия – без учѐта своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 

возникновению конфликта интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов; 

- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением; 

- соблюдать режим защиты информации. 

 

                                     6. Меры по разрешению конфликта интересов 

 

6.1. На Предприятии предусматривается конфиденциальное рассмотрение представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов. 

6.2. Поступившая информация проверяется председателем Предприятия с целью оценки 

серьезности возникающих для Предприятия рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. 

6.3. В результате рассмотрения конфликта интересов используются способы их 

разрешения, указанные в п.4.2 раздела 4. 

6.4. Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 

интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

 

7. Ответственность работников за несоблюдение Положения о конфликте интересов 

 

7.1. В случае несоблюдения Положения о конфликте интересов работники несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                             Приложение № 1 

к Положению о порядке 

уведомления о возникновении конфликта 

интересов или о возможности его 

возникновения и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов  

МУП «АПБ» 

  

 

 

________________________________ 

   (отметка об ознакомлении) 

                                                  Директору МУП «АПБ» 

 

                                                от ____________________________ 

                                                _______________________________ 

                                                 (Ф.И.О., замещаемая должность) 

                                                _______________________________ 

                                                _______________________________ 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  

обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть). 

    Обстоятельства,    являющиеся    основанием    возникновения     личной заинтересованности: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

   Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность: __________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

    Предлагаемые  меры  по  предотвращению  или   урегулированию  конфликта 

интересов:___________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению   

требований   к  служебному  поведению  сотрудников МУП «АПБ» и урегулированию конфликта 

интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 

 

"__" ___________ 20__ г. _________________ ______________________________ 

                                                 (подпись лица)            (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 



        Приложение № 5 

                  к приказу от « 20 » мая 2019 г.  № 21 

 

 

Порядок 

уведомления в МУП «АПБ»  о фактах обращения в целях  склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

1.1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников МУП 

«АПБ» (далее- Предприятие)   

1.2. Работник организации обязан уведомить работодателя обо всех случаях обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

1.3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений (далее - уведомление), за исключением случаев, когда по данным фактам 

проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью работника организации. 

1.4. Работник организации, которому стало известно о факте обращения к иным работникам 

организации в связи с исполнением ими должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом 

работодателя в соответствии с настоящим Порядком. 

1.5. Уведомление работником руководства Предприятия осуществляется письменно не 

позднее рабочего дня, следующего за днем, когда работнику организации стало известно о фактах 

такого обращения. 

1.6. Уведомление оформляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему 

Порядку. 

1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся у работника материалы, подтверждающие 

обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении. 

1.8. Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также отказ в выдаче копии такого 

уведомления с отметкой о регистрации не допускается. 

1.9. Кадровый работник Предприятия в день регистрации уведомления направляет 

докладную записку с приложением уведомления директору Предприятия. 

1.10. К докладной записке прилагаются представленные работником материалы, 

подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении. 

1.11. Директор Предприятия, рассмотрев докладную записку, принимает решение об 

организации проверки содержащихся в уведомлении сведений. 

1.12. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пяти рабочих 

дней с момента регистрации уведомления. 

1.13. По результатам проверки материалы представляются Директору Предприятия для 

принятия решения о направлении указанных материалов в правоохранительные органы. 

1.14. Копии уведомления и материалов, подтверждающих обстоятельства, доводы и факты, 

изложенные в уведомлении, хранятся в у кадрового работника Предприятия в течение трех лет, 

после чего передаются в архив. 

1.15.  Кадровый работник Предприятия обеспечивает конфиденциальность полученных от 

работника сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных 

данных. 

1.16. Кадровый работник Предприятия сообщает работнику, представившему уведомление, 

о решении, принятом по его уведомлению. 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Порядку уведомления в 

МУП «АПБ» о фактах 

обращения в целях к 

склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

 

                                                       _________________________ 

                                                          (должность, Ф.И.О. 

                                                      _________________________ 

                                                              работодателя) 

                                                       от ______________________ 

                                                            (Ф.И.О. должность 

                                                       _________________________ 

                                                                    работника, телефон) 

 

Уведомление 

№ ______________ от __________________ 

о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

    В  соответствии  со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  №  273-ФЗ  «О 

противодействии коррупции» и постановлением Правительства Российской  Федерации  от  5  

июля  2013  г.  №  568  «О распространении на отдельные   категории   граждан   ограничений,   

запретов  и  обязанностей, установленных  Федеральным  законом «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» сообщаю:  

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
 (описывается дата, место, время обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения; все известные   

сведения о лице (лицах), обратившегося в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения; способ 

склонения к совершению коррупционного правонарушения; сведения о коррупционных правонарушениях,       

которые должен был совершить работник организации по просьбе  обратившихся лиц; если работник организации 

уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы о факте обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, данный факт отражается в уведомлении с указанием       

даты обращения и наименования органа, в который он обращался) 

 

_____________________                                     _________________ 

(дата)                                                     (подпись) 

 

_________________________ 

(должность, Ф.И.О. 

руководителя организации) 

 

________________________                                  _________________ 

(дата)                                                   (подпись) 
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                                                      Приложение № 6 

                        к приказу от « 20 » мая 2019 г.  № 21 

 

Кодекс 

этики и служебного поведения работников МУП «АПБ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения (далее – Кодекс) работников МУП «АПБ» (далее 

– Предприятие), разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Международного кодекса поведения государственных 

должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12.12.1996), федеральных 

законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики 

и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники 

Предприятия независимо от замещаемой им должности.  

1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу на Предприятие, обязан 

ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. 

1.4. Работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений 

Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника Предприятия 

поведения, в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.5. Кодекс вводится с целью установления этических норм и правил служебного поведения 

работника, достойного выполнения им своей профессиональной деятельности, а также содействие 

укреплению авторитета, доверия граждан и обеспечение единых норм поведения. 

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работником своих должностных 

обязанностей. 

1.7. Знание и соблюдение работником положений Кодекса является одним из критериев 

оценки качества профессиональной деятельности и служебного поведения. 

 

        2. Основные принципы и правила служебного поведения работника 

 

2.1. Основные принципы служебного поведения работника являются основой поведения 

граждан Российской Федерации в связи с нахождением их в трудовых отношениях с Обществом. 

2.2. Работник, сознавая ответственность перед государством, муниципальным 

образованием, обществом и гражданами, призван: 

2.2.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы Предприятия; 

2.2.2. Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Предприятия; 

2.2.3. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Предприятия; 

2.2.4. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам 

и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 

2.2.5. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

2.2.6. Уведомлять представителя работодателя, органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений; 
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2.2.7. Соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, 

исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы; 

2.2.8. Соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на служебную 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

2.2.9. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

2.2.10. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

2.2.11. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп 

и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

2.2.12. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работниками Предприятия обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации; 

2.2.13. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев 

конфликта интересов; 

2.2.14. Не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, 

граждан при решении вопросов личного характера; 

2.2.15. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности Предприятия, если это не входит в должностные обязанности работника; 

2.2.16. Соблюдать установленные на Предприятии правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации; 

2.2.17. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Предприятия, а также оказывать содействие 

в получении достоверной информации в установленном порядке; 

2.2.18. Постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

2.3. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении 

норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной 

репутации, способствовать формированию благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата. 

2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван: 

2.6.1. Принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

2.6.2. Принимать меры по предупреждению коррупции; 

2.6.3. Не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий и общественных объединений. 

2.6.4. Должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали 

коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости; 

2.6.5. Несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и 

правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или 

бездействия. 
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        3. Рекомендательные этические правила служебного поведения работника 

 

3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый 

гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту 

чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

3.2.1. Любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

3.2.2. Грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

3.2.3. Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

3.2.4. Курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с 

гражданами. 

3.3. Работник призван способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, быть 

вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в 

общении с гражданами и коллегами. 

3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости 

от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному 

отношению граждан к Предприятию, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

            4. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 

4.1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит моральному осуждению на 

заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными и 

областными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику 

соответствующих мер ответственности. 

4.2. Соблюдение положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, 

формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при 

наложении дисциплинарных взысканий. 
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    Приложение № 7 

                      к приказу от « 20 » мая 2019 г.  № 21 

 

 

Правила 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МУП «АПБ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

(далее- Правила) в МУП «АПБ» (далее - Предприятие), определяют общие требования к дарению 

и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для 

работников Предприятия. 

1.2. Работники Предприятия должны быть ознакомлены с положениями настоящих Правил 

под роспись. 

 

2. Требования к деловым подаркам и знакам делового 

гостеприимства 

 

2.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются общепринятым 

проявлением вежливости при осуществлении деятельности Предприятия. 

2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны 

быть вручены и оказаны только от Предприятия. 

2.3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны: 

- быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за исключением дарения в 

связи с протокольными и иными официальными мероприятиями) или предметами роскоши; 

- создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его должностным 

положением или исполнением им должностных обязанностей; 

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений 

либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

- создавать репутационный риск; 

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных 

металлов. 

2.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства могут быть 

прямо связаны с установленными целями деятельности учреждений и предприятий, с памятными 

датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками. 

 

3. Обязанности работников учреждений 

 

3.1. Работники Предприятия могут получать деловые подарки, знаки делового 

гостеприимства только на официальных мероприятиях в соответствии с нормами 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Ростовской области и настоящих 

Правил. 

3.2. Работники учреждений и предприятий обязаны: 

- при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства принять меры по 

недопущению возможности возникновения конфликта интересов; 

-в случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта 

интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства в установленном 

порядке уведомить об этом работодателя; 

- сообщить о получении делового подарка и сдать его в установленном на Предприятии 

порядке. 



3.3. Работникам Предприятия запрещается: 

- в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных 

случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на 

принимаемые решения, принимать предложения от учреждений или третьих лиц о вручении 

деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки 

делового гостеприимства; 

- просить, требовать, вынуждать учреждения и предприятия или третьих лиц дарить им 

либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и (или) 

оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства; 

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов. 

 

4. Ответственность работников Предприятия 

 

4.1. Работники Предприятия несут дисциплинарную, административную и иную, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за неисполнение 

настоящих Правил. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      Приложение № 8 

      к приказу от « 20 » мая 2019 г.  № 21 

 

 

Антикоррупционный стандарт 

закупочной деятельности МУП «АПБ» 

 

1. Общая часть 

 

1. Перечень нормативных правовых актов, регламентирующих применение 

антикоррупционного стандарта  

1.1.1 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  

1.1.2 Областной закон Ростовской области от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии 

коррупции в Ростовской области». 

1.1.3 Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц". 

  

 

2. Цели и задачи введения Антикоррупционного стандарта 

 

2.1. Антикоррупционный стандарт представляет собой единую систему запретов, 

ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в сфере в сфере 

размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для Института.  

2.2. Введение антикоррупционного стандарта осуществлено в целях совершенствования 

деятельности Института и создания эффективной системы реализации и защиты прав граждан и 

юридических лиц.  

2.3. Задачи введения антикоррупционного стандарта:  

- создание системы противодействия коррупции на Предприятии;  

- устранение факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции на 

Предприятии;  

- формирование на Предприятии нетерпимости к коррупционному поведению;  

- повышение эффективности деятельности Предприятия;  

- повышение ответственности работников Предприятия при осуществлении ими своих прав 

и обязанностей;  

- введение возможности мониторинга со стороны граждан, общественных объединений и 

средств массовой информации деятельности Предприятия в системе закупок.  

 

               3. Запреты, ограничения и дозволения, 

обеспечивающие предупреждение коррупции в деятельности Предприятия в сфере закупок 

 

3.1. Запреты, ограничения и дозволения устанавливаются в соответствии с нормами 

законодательства Российской Федерации.  

3.2. Перечень запретов, ограничений и дозволений в сфере размещения заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для Предприятия приведен в разделе II настоящего 

антикоррупционного стандарта.  

 

 

4. Требования к применению и исполнению антикоррупционного стандарта 

 

4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности Предприятия при 

осуществлении своих функций и исполнения полномочий в сфере размещения заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для Предприятия.  



4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения всеми сотрудниками 

Предприятия.  

4.3. За применение и исполнение антикоррупционного стандарта несут ответственность 

работники Предприятия. Общую ответственность за применение и исполнение 

антикоррупционного стандарта несут руководители соответствующих подразделений 

Предприятия.  

 

5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением Предприятием установленных 

запретов, ограничений и дозволений 

 

5.1. Контроль за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений 

осуществляют ответственные за реализацию антикоррупционной политики, определенные в 

локальных актах Предприятия.  

5.2. Формы контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений:   

- обращения и заявления граждан и работников Предприятия ответственным лицам за 

реализацию антикоррупционной политики о фактах или попытках нарушения установленных 

запретов, ограничений и дозволений.  

 

                       6. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений 

 

6.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем 

внесения изменений в настоящий Антикоррупционный стандарт.  

 

7. Специальная часть  

7.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности Предприятия при 

осуществлении своих функций и исполнения полномочий в сфере размещения заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для Предприятия.  

7.2. Нормативное обеспечение исполнения полномочий Предприятия в сфере размещения 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд:  

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 2);  

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;  

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  

- Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц";  

7.3. В целях предупреждения коррупции при организации закупок устанавливаются 

следующие запреты:  

- на установление и использование любых условий и процедур, ограничивающих 

свободную конкуренцию физических и юридических лиц, в том числе индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

Предприятия, за исключением случаев, прямо предусмотренных действующим 

законодательством;  

- на участие в работе конкурсных, аукционных и котировочных комиссий физических лиц, 

лично заинтересованных в результатах размещения заказа (в том числе лиц, подавших заявки на 

участие в конкурсе, заявки на участие в аукционе или заявки на участие в запросе котировок либо 

состоящих в штате организаций, подавших указанные заявки), либо физических лиц, на которых 

способны оказывать влияние участники размещения заказа (в том числе физических лиц, 

являющихся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, 

кредиторами участников размещения заказа), а также непосредственно осуществляющих контроль 

в сфере размещения заказов должностных лиц, уполномоченных на осуществление контроля в 

сфере размещения заказов;  



- на немотивированное отклонение заявок на участие в соответствующих процедурах 

размещения заказа или принятие решения о внесении изменений либо об отказе от проведения 

таких процедур в сроки, не предусмотренные действующим законодательством;  

- на создание любых препятствий, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством об охране государственной, коммерческой или иной тайны, к 

освещению средствами массовой информации хода и результатов торгов на размещение заказов, а 

также для доступа средств массовой информации, заинтересованных организаций и граждан к 

информации, возникающей в процессе проведения процедур закупок для нужд;  

- на предъявление любых, не предусмотренных действующим законодательством, 

требований по установлению подлинности документов, представляемых участниками размещения 

заказа, в том числе подтверждающих квалификацию;  

- иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.  

Ограничения:  

- на размещение заказов без проведения торгов и закрытое проведение торгов на введение 

квалификационных требований, предъявляемых к участникам размещения заказа, не 

предусмотренных действующим законодательством;  

- на участие в торгах лиц, находящихся в реестре недобросовестных поставщиков;  

- иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.  

Дозволения:  

- на установление порядка формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля 

за исполнением заказа в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;  

- на создание уполномоченного органа для осуществления функций по размещению заказов 

для нужд Предприятия;  

- на формирование конкурсных, аукционных и котировочных комиссий с учетом 

требований действующего законодательства;  

- на использование законодательно установленных критериев оценки победителей 

конкурсов на размещение заказов на закупку продукции для нужд Предприятия;  

- на принятие решения о способе размещения заказа;  

- на требование уплаты неустойки (штрафа, пеней) в случае просрочки исполнения 

поставщиком (исполнителем, подрядчиком) обязательств, предусмотренных контрактом;  

- на привлечение независимых экспертов для проверки соответствия качества 

поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг требованиям, предусмотренным 

контрактом;  

- на обращение заказчика в суд в случае, если победитель аукциона признан уклонившимся 

от заключения контракта с требованием о понуждении победителя аукциона заключить контракт, 

а также о возмещении убытков, причиненных уклонением от заключения контракта;  

- на заключение контракта с участником аукциона, который сделал предпоследнее 

предложение о цене контракта, в случае если победитель аукциона признан уклонившимся от 

заключения контракта;  

- на определение обязательств по контракту, которые должны быть обеспечены;  

- иные дозволения, предусмотренные действующим федеральным законодательством.  

Антикоррупционный стандарт включает проверку закупочной документации и участников 

закупки/контрагентов в целях оценки уровня их благонадежности и добросовестности, 

урегулирование конфликта интересов, исключение аффилированности и иных злоупотреблений, 

связанных с занимаемыми на Предприятии должностями.  

3. В рамках проверки закупочной документации контроль осуществляется на 3 этапах: 

предварительном - проверка проекта Плана закупок; текущем - проверка аналитических и 

пояснительных записок, подтверждающих обоснованность планируемой сделки; последующем - 

проверка пояснительных записок, обосновывающих заключение дополнительных соглашений, а 

также рассмотрение жалоб и обращений контрагентов и иных физических и юридических лиц о 

возможных фактах коррупции.  



4. В рамках проверки участников закупки/контрагентов, оценки уровня их 

благонадежности и добросовестности проводится работа по раскрытию структуры собственников 

контрагентов, включая бенефициаров, в том числе конечных, а также о составе исполнительных 

органов; по проверке их репутации и длительности деятельности на рынке, участия в 

коррупционных скандалах и т.п.; по урегулированию конфликта интересов, исключению 

аффилированности и иных злоупотреблений, связанных с занимаемыми на Предприятии 

должностями.  

В рамках проверки для участников закупки/контрагентов устанавливаются следующие 

требования:  

- подписание антикоррупционной оговорки к договору, декларирующей проведение 

Предприятием антикоррупционной политики и не допускающей совершения коррупционных и 

иных правонарушений.  

5. Требования единого Антикоррупционного стандарта обязательны для всех участников 

закупочных процедур и являются неотъемлемой частью документации о закупке Предприятием.  

6. На этапе исполнения договора осуществляется контроль за соблюдением требований 

Антикоррупционной оговорки, в случае несоблюдения указанных требований предусматривается 

расторжение договорных отношений. 

  


